Procjena stepena invaliditeta i ostvarivanje subvencija iz oblasti profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja – procedura za ostvarivanje prava
Šta podrazumijeva procjena stepena invaliditeta i koja je procedura za ostvarivanje prava? 
Da bi ostvarili prava iz oblasti profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja neophodno je da imate utvrđen stepen invaliditeta. 
Od stepena/procenta invaliditeta zavisi vrsta i obim prava koja možete ostvariti po osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom. 
Da bi ostvarili ova prava prvi preduslov je da ste “radno sposobni” i da Vam nije oduzeta poslovna sposobnost, odnosno dodijeljeno starateljstvo. 
Ostvarivanjem prava na rad i zapošljavanje ne gubite prava koja se odnose na ličnu invalidninu i njegu i pomoć (ostvarene po osnovu Zakona o socijalnoj i dječijoj zaštiti), ali privremeno gubite pravo na MOP (takođe, po osnovu Zakona o socijalnoj i dječijoj zaštiti), porodičnu ili invalidsku penziju (ostvarenih po osnovu Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju). 

Međutim, nakon 15 godina radnog staža možete ostvariti pravo na penziju. 

Koji je redosled koraka u ostvarivanju ovog prava?
Prvo treba da se obratite podružnici Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u Vašoj opštini (Birou rada) ili mjestu rada ukoliko je to za Vas povoljnije, i da podnesete zahtjev za utvrđivanje procenta invaliditeta koji je sastavni dio ove procedure, a možete ga dobiti i popuniti direktno u Birou rada. 

Uz zahtjev za procjenu stepena invaliditeta dostavljate kopiju  lične karte i medicinsku dokumentaciju koju posjedujete. Poželjno je da medicinska dokumentacija bude novijeg datuma. Uz zahtjev možete dostaviti i kopiju nekog drugog rješenja koji potvrđuje Vaš invaliditet.

Nakon toga će Vas pozvati Komisija za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada Zavoda za zapošljavanje Crne Gore koja će na osnovu priložene dokumentacije, razgovora sa Vama i dodatnih konsultacija sa stručnjacima, donijeti rješenje o procjentu invaliditeta. 
…
Šta su subvencije, koje subvencije postoje i koje korake treba da preduzmete da biste ostvarili pravo na subvencije?
Subvencije su podsticaji za zapošljavanje osoba s invaliditetom definisani Zakonom. Subvencije su, u stvari, novčani stimulansi poslodavcima kako bi zapošljavali osobe s invaliditetom, ili samim osobama s invaliditetom ukoliko se samozaposle, odnosno pojave u ulozi poslodavca.

Da bi došli do posla kod drugog poslodavca (zapošljavanje) ili samostalno kao preduzetnik, poljoprivrednik ili ukoliko želite da se bavite nekim drugim zanimanjem (samozapošljavanje) država Vam Zakonom daje mogućnosti i Vašem poslodavcu daje olakšice i to: 

- pokriva 75% tvoje bruto zarade, ukoliko imaš 50% ili više invaliditeta tokom cijelog trajanja zaposlenja, a ukoliko imaš manje od 50% invaliditeta država u prvoj godini tvog zaposlenja pokriva 75% bruto zarade, u drugoj 60 %, a  u trećoj i svakoj narednoj godini 50% od bruto zarade; 

- pokriva troškove opreme i prilagođavanja radnog mjesta uključujući mašine, alate koji su potrebni za rad osobi s invaliditetom; 

- pokriva lične troškove asistenta (pomagača) u radu u mjesečnom iznosu od 193 eura; 

- povoljne kredite za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za Vaše zapošljavanje. 
… 

Dakle ukoliko se i sami pojavite u ulozi poslodavca možete ostvariti sva prethodno navedena prava kao i kada se zaposlite kod drugog poslodavaca. 

Nakon što se prijavite na evidenciju Zavoda, i dobijete Rješenje o procentu invaliditeta možete se uključiti u mjere profesionalne rehabilitacije i prije zaposlenja na konkretnom radnom mjestu. 

… Šta su mjere profesionalne rehabilitacije

Mjere profesionalne rehabilitacije obuhvataju: savjetovanje, podsticanje i motivisanje osoba s invaliditetom za aktivno traženje zaposlenja i prihvatanje vlastitog invaliditeta, utvrđivanje preostale radne sposobnosti, pomoć prilikom izbora odgovarajućih profesionalnih ciljeva i prilikom traženja odgovarajućeg radnog mjesta, analizu konkretnog radnog mjesta i radnog okruženja osoba s invaliditetom, izradu plana prilagođavanja radnog mjesta i radnog okruženja i izradu plana potrebne opreme i sredstava za rad za osobu s invaliditetom na tom radnom mjestu, osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu, praćenje i stručnu pomoć prilikom osposobljavanja i obrazovanja, praćenje osobe s invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja, evaluaciju uspješnosti procesa rehabilitacije za pojedinu osobu s invaliditetom, ocjenjivanje radnih rezultata zaposlene osobe s invaliditetom. 

Mjere profesionalne rehabilitacije za cilj imaju poboljšanje uslova za adekvatnije radno okruženje i olakšan proces rada svake osobe s invaliditetom, bez obzira na vrstu i stepen invaliditeta.
…

Da biste ova prava ostvarili Vaš poslodavac ili Vi, ukoliko ste u ulozi poslodavca,  prvo treba da podnesete Zahtjev za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju nadležnom Birou rada. Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije sprovodi izvođač profesionalne rehabilitacije ovlašćen od strane države za taj posao. Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije izvođač daje predlog i mišljenje o sprovođenju mjera, odnosno mogućnosti zaposlenja, potrebnoj opremi radnog mjesta i eventualnoj potrebi za asistentom u radu. 

Nakon toga se Vaš poslodavac ili Vi kao poslodavac obraćate zahtjevom za ostvarivanje prava na subvencije Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom. Uz Zahtjev obavezno morate podnijeti:

- dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti;

- dokaz da je Vaš zaposleni stekao status lica sa invaliditetom;

- ugovor o radu zaključen sa osobom s invaliditetom;

- dokaz o prijavi osobe s invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje (prijava na obavezno zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje - izdaje ga Poreska uprava).

Pored toga, zavisno od vrste subvencija koje tražite podnosite i dodatne dokaze koji su propisani Zakonom, a detaljno precizirani Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku za ostvarivanje prava na subvencije: 

· izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;

· specifikacija troškova za opremanje radnog mjesta i uslova rada;

· dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagača u radu) za prethodni mjesec (Zavod učestvuje u ličnim troškovima asistenta za 11 mjeseci u toku jedne kalendarske godine);
· dokaz o isplati zarade licu sa invaliditetom za prethodni mjesec.
U slučaju da podižete kredit radi kupovanja dodatnih alata i opreme (ukoliko se bavite trgovinom, proizvodnjom, preduzetništvom i sl.) dostavljate i dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili druge kreditno-finansijske institucije; plan otplate kredita; dokaz o redovnoj otplati kreditnih sredstava; dokaz od proizvođača o razlici u cijeni mašine, opreme i alata namijenjene za rad za lice sa invaliditetom. 
….
Dokumentacija se podnosi u originalu, ovjerenoj fotokopiji ili fotokopiji uz koju dajete na uvid i original. 

Odluku o pravu na subvencije, koje imate za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa vašeg zaposlenog s invaliditetom, donosi direktor Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, a na predlog Savjeta Fonda.

Veoma je važno da zahtjev za subvenciju zarade predate u roku od 45 dana od dana zaposlenja osobe s invaliditetom jer u tom slučaju ostvarujete pravo na subvenciju od prvog dana zaposlenja. U suprotnom, ukoliko podnesete zahtjev nakon 45 dana, subvenciju ostvarujete od dana kad ste zahtjev predali.
Visina subvencije za bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada za zapošljavanje osoba s invaliditetom, kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za zapošljavanje osoba s invaliditetom i za učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) osoba s invaliditetom iznosi 100% od opravdanih troškova, u skladu sa propisima kojima se uređuje državna pomoć. 
Opravdanost troškova „procjenjuje“ Komisija za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda za zapošljavanje uz pribavljeno mišljenje i Savjeta Fonda, a na osnovu Izvještaja izvođača profesionalne rehabilitacije. Odluku o dodjeli subvencije donosi direktor/ica Zavoda. 
Kome i kako možete da se žalite?

O zahtjevima za ostvarivanje prava na subvencije u prvom stepenu odlučuje Zavod za zapošljavanje Crne Gore. 
Ukoliko ZAVOD odbije Vaš zahtjev, odnosno donese Rješenje kojim Vam ne priznaje pravo,  ili donese Rješenje kojim nijeste zadovoljni, imate pravo žalbe u roku od 15 dana. 

Žalbu protiv rješenja Zavoda podnosite Ministarstvu rada i socijalnog staranja, koje rješava po Vašem zahtjevu u drugostepenom postupku, u roku od tri mjeseca od podnošenja zahtjeva. Ukoliko Ministarstvo ne odgovori u roku od tri mjeseca, imate pravo da se žalite Upravnom sudu zbog ćutanja administracije. 
Takođe, ukoliko Ministarstvo rada i socijalnog staranja u drugom postupku potvrdi Rješenje Zavoda kojim ste nezadovoljni imate pravo da se žalite Upravnom sudu u roku od mjesec dana. 

Ukoliko dođete do postupka žalbe, odnosno Zavod odbije Vaš zahtjev i proglasi ga neosnovanim, a pritom ste osoba s invaliditetom, možete se obratiti Udruženju mladih sa hendikepom Crne Gore kako bismo Vas zastupali u daljem postupku, uz Vaše punomoćje. 

U tom slučaju, ukoliko nam se obratite, za Vas je ovaj proces dalje besplatan. 
Ukoliko ne budete zadovoljni Rješenjem o procjeni stepena invaliditeta Komisije za profesionalnu rehabilitaciju imate pravo da se žalite drugostepenoj Komisiji koja postoji na nivou Zavoda za zapošljavanje Crne Gore. 

Šta još treba da znate?

Vaš stepen invaliditeta nema veze sa Vašom sposobnošću za rad. 
"Procjena" stepena invaliditeta Vam upravo pomaže da se zaposlite ili zadržite zaposlenje jer Vas poslodavac ne smije otpuštiti zbog sticanja invaliditeta. . 
Detaljnije informacije o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, možete pronaći u Studiji http://umhcg.com/wp-content/uploads/2013/11/SPP-Profesionalna-rehabilitacija-i-zapo%C5%A1ljavanje-OSI.pdf 

*Izradu ove procedure podržao je Telenor Crna Gora/Telenor Fondacija.
ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE

Područna jedinica Podgorica 

Biro rada:

ZAHTJEV ZA UTVRĐIVANJE PROCENTA INVALIDITETA

Podnosi:                                                                                                        

(ime, ime jednog roditelja i prezime)

Adresa:                                      

(grad, ulica i broj mjesta prebivališta)

JMBG:                                               Broj lične karte:

Status lica sa invaliditetom:                             DA              NE 

Zanimanje: Tehničarka prodaje IV stepen

Kontakt telefon:  

   PRILOG:

- medicinska dokumentacija: 

- druga  dokumentacija: 

Datum:                                                                Podnosilac zahtjeva:
                                                                                 ________________________
ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE

BIRO RADA PODGORICA

Mjesto: PODGORICA

ZAHTJEV ZA UKLJUČIVANJE ZAPOSLENOG U MJERE I AKTIVNOSTI PROFESIONALNE REHABILITACIJE

Podnosi:      ________________________________________________                                                                                                                     

(naziv i sjedište poslodavca)

  Mjesto rada zaposlenog:  

JMBG zaposlenog:                                     

Da li zaposleni ima status lica sa invaliditetom:          DA*              NE 

Zanimanje:

Opis radnog mjesta zaposlenog:

Kontakt telefon poslodavca:

   PRILOG:

- rasposloživa medicinska i druga dokumentacija zaposlenog: ___________________________________________________________________________________________________________________

- * rješenje nadležnog organa o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom

_________________________________________________________

Datum:                                                                     Podnosilac zahtjeva
                                                                                 ________________

ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
ZAHTJEV
za ostvarivanje prava na subvenciju zarade lica sa invaliditetom koje zaposli
 

	Poslodavac
	 
	 

	 
	(naziv i sjedište poslodavca)
	 

	 
	 
	 

	 
	(odgovorno lice u poslodavcu)
	 

	 

	Zaposleno lice sa invaliditetom
	 
	 

	 
	(ime i prezime)
	 

	 
	 
	 

	 
	(JMBG)
	 

	 

	Zaposlen/a na neodređeno vrijeme, počev od ___________________________________

	Zaposlen/a na određeno vrijeme (od ____________________ do ___________________)

	 

	Mjesto rada ________________________________

	Vrsta i opis poslova koji zaposleni/a obavlja
_____________________________________________________________________________________________________

	 

	Kontakt telefon poslodavca:


PRILOG:

- dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

- dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom

- ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

- dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

- dokaz o isplati zarade licu sa invaliditetom za prethodni mjesec.

Podnosilac zahtjeva
________________
ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
ZAHTJEV
za ostvarivanje prava na subvenciju - bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada za zapošljavanje lica sa invaliditetom
 

	Poslodavac
	 
	 

	 
	(naziv i sjedište poslodavca)
	 

	 
	 
	 

	 
	(odgovorno lice u poslodavcu)
	 

	 

	Zaposleno lice sa invaliditetom
	 
	 

	 
	(ime i prezime)
	 

	 
	 
	 

	 
	(JMBG)
	 

	 

	Zaposlen/a na neodređeno vrijeme, počev od ___________________________________

	Zaposlen/a na određeno vrijeme (od ____________________ do ___________________)

	 

	Mjesto rada ________________________________

	Vrsta i opis poslova koji zaposleni/a obavlja
_____________________________________________________________________________________________________

	 

	Kontakt telefon poslodavca:


PRILOG:

- dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

- dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom

- ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

- dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

- izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

- specifikacija troškova za opremanje radnog mjesta i uslova rada

Podnosilac zahtjeva
________________
ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
ZAHTJEV
za ostvarivanje prava na subvenciju - kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za zapošljavanje lica sa invaliditetom
 

	Poslodavac
	 
	 

	 
	(naziv i sjedište poslodavca)
	 

	 
	 
	 

	 
	(odgovorno lice u poslodavcu)
	 

	 

	Zaposleno lice sa invaliditetom
	 
	 

	 
	(ime i prezime)
	 

	 
	 
	 

	 
	(JMBG)
	 

	 

	Zaposlen/a na neodređeno vrijeme, počev od ___________________________________

	Zaposlen/a na određeno vrijeme (od ____________________ do ___________________)

	 

	Mjesto rada ________________________________

	Vrsta i opis poslova koji zaposleni/a obavlja
_____________________________________________________________________________________________________

	 

	Kontakt telefon poslodavca:


PRILOG:

- dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

- dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom

- ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

- dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

- izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

- dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili druge kreditno-finansijske institucije; plan otplate kredita; dokaz o redovnoj otplati kreditnih sredstava; dokaz od proizvođača o razlici u cijeni mašine, opreme i alata namijenjene za rad za lice sa invaliditetom

Podnosilac zahtjeva
                                                                                                             ________________ 

ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
ZAHTJEV
za ostvarivanje prava na subvenciju - učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) lica sa invaliditetom
 

	Poslodavac
	 
	 

	 
	(naziv i sjedište poslodavca)
	 

	 
	 
	 

	 
	(odgovorno lice u poslodavcu)
	 

	 

	Zaposleno lice sa invaliditetom
	 
	 

	 
	(ime i prezime)
	 

	 
	 
	 

	 
	(JMBG)
	 

	 

	Zaposlen/a na neodređeno vrijeme, počev od ___________________________________

	Zaposlen/a na određeno vrijeme (od ____________________ do ___________________)

	 

	Mjesto rada ________________________________

	Vrsta i opis poslova koji zaposleni/a obavlja
_____________________________________________________________________________________________________

	 

	Kontakt telefon poslodavca:


PRILOG:

- dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

- dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom

- ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

- dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

- izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

- dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagača u radu) za prethodni mjesec

                                                                                            Podnosilac zahtjeva
                                                                                                   _____________________
