SMJERNICE ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PLAĆENO ODSUSTVO, SKRAĆENO RADNO VRIJEME I POLOVINU PUNOG RADNOG VREMENA ZA RODITELJE DJECE S INVALIDITETOM I ODREĐENE KATEGORIJE OSI
1. Zakonodavni okvir i definicija 

Polazeći od Ustava Crne Gore, najvećeg pravnog akta, kojim se proklamuje pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zapošljavanja, na pravične i humane uslove rada i na zaštitu za vrijeme nezaposlenosti, i pravo zaposlenih na odgovarajuću zaradu, ograničeno radno vrijeme i plaćeni odmor, kao i zaštitu na radu
, u Smjernici ćemo se detaljnije baviti ovim pravima, naročito pravima roditelja djece s invaliditetom, ali i određenih kategorija OSI.

Radno pravo je moguće definisati kao granu prava koja sadrži normativna određenja o osnovnim načelima o: organizaciji rada i uređenju radnih odnosa; zasnivanju i prestanku radnog odnosa; organizaciji i zaštiti lica u radnom odnosu; sistemu prava i dužnosti iz radnog odnosa; sistemu disciplinske i materijalne odgovornosti; ostvarivanju i zaštiti prava iz radnog odnosa, kao i o institutima u vezi sa radom i radnim odnosima.

Radni odnos u najširem smislu obuhvata sveukupnost pravnih odnosa između zaposlenog i poslodavca uređenih Ustavom, međunarodnim ugovorima, zakonima i drugim propisima, kolektivnim i drugim ugovorima i predstavlja specifični ugovorni odnos dvije ravnopravne strane u oblasti rada od kojih svaka strana u tom odnosu ostvaruje svoje ciljeve, uvažavajući interese druge strane.

2. Odsustva s rada i mirovanje prava i obaveza iz Zakona o radu
Zaposleni, u skladu sa zakonom, ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo), osim u slučaju godišnjeg odmora (najmanje 22 radna dana, a za OSI 26 radnih dana), nedjeljnog odmora (48 sati) i odmora u toku rada (pola sata) i između dva radna dana (12 sati) ima u slučaju sklapanja braka, rođenja djeteta, teže bolesti člana uže porodice, polaganja stručnog ispita, i u drugim slučajevima utvrđenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. 
Vrijeme trajanja plaćenog odsustva utvrđuje se kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. 
Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti člana uže porodice, a članovima uže porodice smatraju se bračni drug, djeca (bračna, vanbračna, usvojena i pastorčad), braća, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj. 
Zaposleni ima pravo na neplaćeno odsustvo sa rada za vrijeme i u slučajevima utvrđenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i ima pravo na zdravstvenu zaštitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada u tom slučaju miruju.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrđenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog: državnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; godišnjeg odmora; plaćenog odsustva; odazivanja na poziv državnih organa; stručnog usavršavanja po nalogu poslodavca, privremene nesposobnosti za vrijeme spriječenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme korišćenja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva i odsustva radi njege djeteta, u skladu sa Zakonom o radu; prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog (TRENUTNO AKTUELNO U SITUACIJI IZAZVANOJ KORONAVIRUSOM POSEBNO ZA ODREĐENE DJELATNOSTI GDJE je rad zabranjen ili obustavljen zbog naredbi Ministarstva zdravlja, ili ukoliko RAD OD KUĆE NE MOŽE BITI ORGANIZOVAN); odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zaštite i zdravlja na radu; odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog učešća u radu organa kod poslodavca i organa sindikata; za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima dok oni traju i u drugim slučajevima utvrđenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Na radnom mjestu na kojem, uz primjenu mjera zaštite i zdravlja na radu, nije moguće zaštititi zaposlenog od štetnih uticaja, radno vrijeme se može skratiti srazmjerno štetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, do 36 časova u radnoj sedmici. Zaposleni koji radi skraćeno radno vrijeme ima ista prava iz rada kao i zaposleni koji radi puno radno vrijeme.

SITUACIJA USLJED COVID -19 

Radni odnosi su i u novonastalim okolnostima regulisani zakonom, a poslodavci i zaposleni imaju prilike da se upoznaju sa svojim pravima i obavezama tokom trajanja pandemije izazvane virusom korona.
· Poslodavac može organizovati i “naložiti rad od kuće” kada priroda posla kod poslodavca dopušta takvu mogućnost. 
U takvim slučajevima zasniva se radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca i takav rad obuhvata rad na daljinu i rad kod kuće.

· Ukoliko se rad obavlja od kuće, podrazumijeva se da priroda posla kod poslodavca dopušta takvu mogućnost. To znači da ne postoji zakonski osnov da poslodavac u takvim slučajevima, zaposlenom umanji zaradu.
Zakon o radu ne propisuje mogućnost otkazivanja ugovora o radu zbog okolnosti nastalih u toku pandemije. 
U takvim situacijama primjenjuje se odredba člana 103 Zakona o radu, koja reguliše prekid rada bez krivice zaposlenog. Između ostalog, pod takvim prekidom, podrazumjevaju se prekidi zbog zabrane obavljanja djelatnosti od strane nadležnog državnog organa, kao prekid uzrokovan prirodnim nepogodama (u konkretnom slučaju pod ove dvije okolnosti podvodi se trenutna situacija sa pandemijom izazvanom COVID-19). Bitno je napomenuti, da u ovom slučaju, zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u visini od 60% osnova za naknadu, koji čini njegova prosječna zarada ostvarena u prethodnom polugodištu i ne može biti niža od minimalne zarade u Crnoj Gori, u skladu Zakonom o radu.
Odredbom člana 25 Opšteg kolektivnog ugovora, koji nije usklađen s novim Zakonom o radu, propisano je da zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada, koji je nastao bez krivice zaposlenog u visini od 70% osnova za naknadu (u odnosu na Zakon o radu koji garantuje 60% naknade zarade) koji čini njegova prosječna zarada ostvarena u prehodnom polugodištu.

· Naknada za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog može se isplaćivati najduže šest mjeseci u toku kalendarske godine i ne može biti niža od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.
Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu, može se utvrditi naknada zarade u iznosu većem od 70%.
U odnosu na zaposlene koji već ostvaruju pravo na naknadu za rad po osnovu privremene spriječenosti za rad i korišćenja prava na porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo, važno je istaći da se oni ne mogu podvesti pod prethodno navedenu situaciju, iz razloga što se pravo na naknadu za rad ne ostvaruje po istom osnovu.
· Ukoliko priroda posla kod poslodavca dopušta takvu mogućnost, zaposleni može zahtijevati obavljanje rada od kuće. 
Ovdje je bitno istaći da poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora), između ostalog zbog raspoređivanje na drugi odgovarajući posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada.

· Dužnost poslodavca je da vodi evidenciju o zaposlenima, koji su kod njega u radnom odnosu, a evidencija podrazumijeva podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godišnjim odmorima zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom. 
Poslodavac je obavezan da vodi evidenciju o ugovorima o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca (rad od kuće), o čemu je dužan da obavještava inspekciju rada.
U ovoj situaciji, važno je napomenuti da inspekcija rada poslodavcu može zabraniti obavljanje poslova van prostorija poslodavca kada postoji neposredna opasnost za život i zdravlje zaposlenih i ako taj rad ugrožava životnu sredinu.
· U ovoj situaciji, Zakon o radu propisuje pravo zaposlenog, da između ostalog, koristi pravo na plaćeno odsustvo uz naknadu zarade u slučaju teže bolesti člana uže porodice. Članom uže porodice smatraju se: supružnik, djeca (bračna, vanbračna, usvojena i pastorčad), braća, sestre, roditelji i usvojioci. 
Trajanje ovog odsustva utvrđuje se kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
· Jedna od stavki ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca je i predviđanje uslova rada i načina vršenja nadzora nad takvim radom. Poslodavac je obavezan da obezbijedi mjere zaštite i zdravlja na radu sprječavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, za svakog zaposlenog.

3. Zaštita od prestanka radnog odnosa

Poslodavac ne može da raskine ugovor o radu sa roditeljem, usvojiteljem i hraniteljem zbog korišćenja prava na roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju; samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina života ili dijete sa smetnjama u razvoju, ako ispunjava obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

*** Dakle, zakon među kategorijama plaćenog odsustva prepoznaje odsustvo zbog privremene spriječenosti za rad (poznatije u narodu kao bolovanje), i pravo na rad s polovinom punog radnog vremena, a njihovo ostvarivanje propisano je u više zakonskih propisa kako slijedi u nastavku. 
4. Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege djeteta s invaliditetom prema Zakonu o radu
Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj ili staratelj djeteta sa smetnjama u razvoju, odnosno lice koje se stara o licu sa teškim invaliditetom u skladu sa posebnim propisima. Radno vrijeme zaposlenog smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.
 Za vrijeme korišćenja odsustva zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne može biti manji od naknade zarade u slučaju privremene spriječenosti za rad.
Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad s polovinom punog radnog vremena dužan je da u pisanoj formi podnese zahtjev poslodavcu, neposredno po dobijanju rješenja prvostepeno socijalno – ljekarske komisije Centra za socijalni rad (u nastavku pojašnjeno). Po podnijetom zahtjevu Centru za socijalni rad, zaposleni dobija rješenje Centra za socijalni rad za područnu jedinicu opštine u kojoj je zahtjev za ostvarivanje prava predao, te isti nosi poslodavcu, kako bi dobio novi/izmijenjen ugovor o radu. U slučaju da poslodavac iz nekog razloga odbije ili ne želi da primi Rješenje Centra za socijalni rad, odnosno zaposlenom omogući korištenje ovog prava, zaposleni je dužan slučaj prijaviti Inspekciji rada.
Ova prava se ne mogu koristi za vrijeme za koje je dijete sa smetnjama u razvoju odnosno lice sa teškim invaliditetom smješteno u ustanovu socijalne i dječje zaštite.

5. Prava iz Zakona o socijalnoj i dječijoj zaštiti

Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za rad sa polovinom punog radnog vremena, u iznosu od 50% zarade zaposlenog.
Visina sredstava koja se refundiraju poslodavcu za zaposlenog za rad sa polovinom punog radnog vremena ostvaruje lice koje je prije ostvarivanja ovog prava bio u radnom odnosu:
1) najmanje 12 mjeseci neprekidno, je 50% prosječne zarade za 12 mjeseci koji prethode mjesecu ostvarivanja prava na rad sa polovinom punog radnog vremena;
2) do 12 mjeseci neprekidno, je 50% prosječne zarade za vrijeme rada koji je prethodio mjesecu ostvarivanja prava na rad sa polovinom punog radnog vremena.

5.1 Kriterijumi za utvrđivanje prava na polovina punog radnog vremena prema Pravilniku Ministarstva rada i socijalnog staranja

Medicinske indikacije za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta do navršene treće godine života djeteta su:

-  prijevremeno rođeno dijete kojem je potrebna simulacija razvoja;

- dijete koje je imalo neki od faktora rizika od strane majke, trudnoće, porođaja ili od samog ploda, koji bi mogli da dovedu do poremećaja u rastu i razvoju;

- novorođenče oboljelo od transmisivnih bolesti;

- posljedica aktuelnog encefalitisa razne etiologije;

- sve vrste malignih neoplazmi uključujući i leukemiju;

- diabetes mellitus;

- kongenitalna adrenalna hiperplazija; 

- hemofilija; 

- epilepsija razvojnog doba;

- bolesti motornih neurona i mišićna atrofija; 

- retinopatia prematurna;

- oštećenja sluha i govora; 

- teža srčana oboljenja; 

- teža oboljenja jetre;

- teža oboljenja bubrega;

- cistična fibrosa;

- urođene i stečene maloformacije kostiju i mišića;

- celijakačni sindrom;

- djeca rođena iz višeplodne trudnoće.

Medicinske indikacije za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad s polovinom punog radnog vremena radi staranja i njege djeteta sa smetnjama u razvoju, odnosno lica sa teškim invaliditetom su:
1. Ekstrapiramidni sindromi i plegični sindromi:
- Parkinsonizam i drugi ekstrapiramidni sindromi i ataktički sindrom koji dovode do potpune zavisnosti od pomoći drugog lica, odnosno od zavisnosti od mehaničke ventilacije 100%;

- Kvadriplegija 100%;

- Triplegija 100%;

- Cerebralna paraliza sa tetraparezom /osoba nepokretna 100%.

2.  Intelektualne teškoće i poremećaji  iz autističnog  spektra :

- Umjerene intelektualne teškoće  (IQ od 35-49) 90%;
- Teže i teške intelektualne teškoće  (IQ od 0-34) 100%; 

- Poremećaji  iz autističnog  spektra 100%.
3. Oštećenje mišića i neuromuskularne bolesti koja dovode do potpune zavisnosti od pomoći drugog lica, odnosno od zavisnosti od mehaničke ventilacije 100%:
a) Bolesti motornih neurona:

- Amiotorična lateralna skleroza,

- Spinalne amiotorfije,

- Bulbospinalna amiotrofija Kennedy,
- Postpolio sindrom;

b) Bolesti perifernih nerava, periferne neuropatije:

- naslijedne periferne neuropatije,

- peronealna mišićna atrofija, M. Charcot Marie Tooth, hereditarna,

- Senzomotorna neuropatija,

- Neuropatija Dejerine-Sottas,

- Neuropatija Refsum,

- Amiloidna neuropatija,

- Neuropatija kod akutne intermitentne porfirije,

- Familijarna paraliza pojedinih perifernih živaca zbog pritiska,

- Postpolio sindrom;

c) Stečene periferne neuropatije:

- Postinfekcijski poliradikuloneuritis Guillain Barre Strohl,

- Multifokalna motorička neuropatija s blokom provođenja,

- Neuropatije kod plazmocitoma, kolagenoza, sarkoidoze, 

- Paraneoplastične periferne neuropatije,

- Dijabetska neuropatija,

- Uremijska neuropatija,

- Alkoholna neuropatija,

- Toksične neuropatije,

- Postinfekcijske neuropatije,

- Posttraumatske neuropatije,

- Kanalikularne neuropatije,

- Kompresivne neuropatije;

d) Bolesti neuromuskularne spojnice:

- Nasljedni kongenitalni miastenični sindromi,

- Miastenija gravis,

- Lambert-Eaton miastenični sindrom,

- Botulizam; 
e) Primarne bolesti mišića:
a) Mišićne distrofije:

- Duchenne-ov oblik,

- Beckerov oblik,

- Pojasni oblik,

- Facioskapulohumeralni oblik,

- Emery-Dreifuss mišićna distrofija,

- Distalni oblik mišićne distrofije,

Okulofaringealni oblik,

- Miotonična distrofija,


b) Ostali oblici miopatija: Kongenitalne miopatije, Mitohondrijalne miopatije, Metaboličke miopatije, Endokrine miopatije, Toksične miopatije,

c) Sindrom hiperekscitabilnosti perifernih nerava-neuromiotonija,

d) Poremećaj funkcije jonskih kanala: Kongenitalna miotonija, Kongenitalna paramiotonija, Periodične paralize,

e) Artrhrogryposis multiplex congenita,

f) Upalne miopatije: Polymyositis, Dermatomyositis, Dermatoneuromyositis,

g) Bolesti središnjeg nervnog sistema s neuromuskularnim manifestacijama: Stiff personsyndrome, Tetanus, Neuroleptični maligni sindrom, Spinocerebelarna ataksija, Hereditarna spastička paraplegija.

4. Gluvoslepoća:

- gluvosljepoća (težina II, III, IV)100%.
5. Hromosomske aberacije, urođene malformacije  i rijetke bolesti:

- Sy Down 60%-100%;

- Sy Turner 50%-100%;

- Sy Prader Willy 60%-100%;

- Sy Angelman 60%-100%;

- Sy Dandy-Walker 60%-100%;   

- Sy Charge 60%-100%;

- Sy Cornelia de Lange 60%-100%;

- Sy EllisVan Creveld 60%-100%;

- Sindrom fragilnog X 60%-100%;

- Sy Joubert 60%-100%;

- Ostale hromosomske bolesti 60%-100%; 

- Osteohondrodisplazije 100%;

- Osteogenesis imperfekta 100%;

- Epidermiolisis bullosa 100%.

6. Neoplazme:

- Maligne neoplazme - inoperabilne, sa udaljenim metastazama, terminalne faze 100%.

5.2.  Kome i kako se podnosi zahtjev za ostvarenje prava na polovinu punog radnog vremena
Zahtjev uz medicinsku dokumentaciju za ostvarivanje ovog prava se podnosi Centru za socijalni rad, čija Prvostepena socijalno-ljekarska komisija daje ocjenu, nalaz i mišljenje u prisustvu podnosioca zahtjeva, nakon čega donosi konačnu odluku u prisustvu tri člana Komisije, u čijem sastavu su ljekari iz određene specijalnosti. 
Uz zahtjev za ostvarivanje prava na rad s polovinom punog radnog vremena prilaže se: 
· dokaz o radnom statusu roditelja, usvojioca ili lica kome je nadležni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i njegu; 
· izvod iz matične knjige rodjenih za dijete; 
· medicinska dokumentacija za dijete.
Centar za socijalni rad je dužan da donese pisano Rješenje kojim odobrava ili odbija ovo pravo.

Ukoliko Centar za socijalni rad odbije Vaš zahtjev, odnosno donese Rješenje kojim Vam ne priznaje pravo, imate pravo žalbe u roku od 15 dana. 

Žalbu protiv rješenja centra za socijalni rad podnosite Ministarstvu rada i socijalnog staranja, koje rješava po Vašem zahtjevu u drugostepenom postupku, u roku od tri mjeseca od podnošenja zahtjeva. Ukoliko Ministarstvo ne odgovori u roku od tri mjeseca, imate pravo da se žalite Upravnom sudu zbog ćutanja administracije. 

Takođe, ukoliko Ministarstvo rada i socijalnog staranja u drugom postupku potvrdi Rješenje Centra za socijalni rad kojim ste nezadovoljni imate pravo da se žalite Upravnom sudu u roku od mjesec dana. 
Kao što je prethodno navedeno, ukoliko poslodavac ne želi omogućiti uživanje prava možete se obratiti inspekciji rada. 

U svakom od navedenih postupaka UMHCG omogućava besplatno pravno informisanje, savjetovanje i zastupanje pred institucijama. 
Na kraju smjernice nalazi se prilog Zahtjeva za ostvarivanje prava na refundaciju naknade zarade sa polovinom punog radnog vremena

6. Prava iz Zakona o zdravstvenom osiguranju / bolovanje 
Pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad imaju osiguranici, između ostalog, određeni da njeguju oboljelog člana uže porodice, gdje se ubrajaju i neke kategorije osoba s invaliditetom, prema Pravilniku koji propisuje Fond za zdravstveno osiguranje.

Naknadu zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad osiguranik ostvaruje kod poslodavca. Obračun i isplatu naknade zarade poslodavac vrši na osnovu izvještaja za obračun naknade zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad, koji izdaje izabrani doktor. 
Zahtjev za refundaciju sredstava na ime isplaćene naknade zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad poslodavac podnosi Fondu na propisanom obrascu, prema mjestu prijave zaposlenog na zdravstveno osiguranje.
Naknada zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad određuje se najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu. Međutim, naknada zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad u visini od 100% od osnova za naknadu obezbjeđuje se osiguranom licu i zbog liječenja osnovne bolesti i stanja, i to: malignih bolesti, hemofilije, cistične fibroze, epilepsije, multiple skleroze, mišićne distrofije, cerebralne paralize, paraplegije i kvadriplegije, sistemskih auto imunih bolesti, hronične bubrežne insuficijencije (dijaliza), HIV i karantinskih bolesti i psihoze, kao i usljed njege djeteta oboljelog od malignih bolesti.

Pod karantinskim bolestima može se podvesti i oboljenje Covid-19 (dakle prava može ostvariti oboljela osoba). 
Fond refundira poslodavcu isplaćenu naknadu zarade u visini od 70% od osnova za naknadu, a najviše do iznosa koji ne može biti veći od jedne prosječne zarade zaposlenih u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadležnog za poslove statistike.

Privremenu spriječenost za rad do 15 dana utvrđuje izabrani tim ili izabrani doktor, a nakon 15 dana nadležna ljekarska komisija, u zavisnosti od vrste i prirode bolesti, u skladu s aktom Fonda.

Pravilnikom je definisano da privremenu spriječenost za rad zbog njege oboljelog člana uže porodice osiguranika, izabrani doktor odobrava: 
- na predlog izabranog pedijatra oboljelog člana uže porodice do 15 godina života, 
- na predlog doktora odgovarajuće specijalnosti koji liječi oboljelog člana uže porodice starijeg od 15 godina života.

Nadalje, isti Pravilnik propisuje privremenu spriječenost za rad zbog njege oboljelog člana uže porodice osiguranika, gdje Ljekarska komisija odobrava: 

1. na predlog najmanje dva doktora odgovarajuće specijalnosti zdravstvene ustanove:  

· do tri mjeseca za njegu oboljelog člana uže porodice do 15 godina života, 

· do jednog mjeseca za njegu oboljelog člana uže porodice starijeg od 15 godina života. 

2. na predlog konzilijuma doktora odgovarajuće specijalnosti Kliničkog centra CrneGore: 

- do šest mjeseci za njegu oboljelog člana uže porodice do 15 godina života, 

- do četiri mjeseca, za njegu oboljelog člana uže porodice starijeg od 15 godina života. Privremena spriječenost za rad zbog njege oboljelog člana uže porodice, odobrava se osiguraniku neprekidno ili sa prekidima u jednoj kalendarskoj godini, bez obzira na broj oboljelih članova uže porodice kojima je potrebna njega, najduže u rokovima gore navedenih.

5.1.  Kriterijumi za utvrđivanje privremene spriječenosti za rad po osnovu njege člana uže porodice (bolovanje) prema Pravilniku Fonda 
Privremena spriječenost za rad odobrava se po osnovu bolesti ili povrede osiguranika, kao i njege oboljelog člana uže porodice osiguranika, prema Kriterijumima za utvrđivanje privremene spriječenosti za rad. Kriterijumima se propisuju medicinsko-doktrinarni standardi za odobravanje privremene spriječenosti za rad i predstavljaju preporuku izabranom doktoru i Ljekarskoj komisiji u postupku odobravanja privremene spriječenosti za rad. 
Njega oboljelog člana uže porodice do 15 godina:
- stanja poslije operacija urođenih srčanih mana do šest mjeseci;

- konstitucionalna aplastična pancitopenija do šest mjeseci;

- leukemija u toku liječenja do šest mjeseci;

- maligni tumori u toku liječenja do šest mjeseci;

- cistična fibroza do šest mjeseci;

- epileptički napadi koji se ne kontrolišu antikonvulzivnim ljekovima do šest mjeseci;

- cerebralna paraliza do šest mjeseci;

- mentalna retardacija različitog uzroka do 6 mjeseci;

- progresivna mišićna distrofija i druge progresivne miopatije do šest mjeseci;

- kongenitalne i hronične polineuropatije do šest mjeseci;

- hemiplegija, paraplegija i kvadriplegija do šest mjeseci;  

Njega oboljelog člana uže porodice preko 15 godina:

- maligni tumori u toku liječenja do četiri mjeseca; 

- hemiplegija i paraplegija do četiri mjeseca; 

- kvadriplegija do šest mjeseci; 

- stečeni gubitak udova do četiri mjeseca.

Ovaj dokument izrađen je u okviru realizacije projekata OSIguraj uslove sebi, 112 – Koraci ka sigurnosti i OsnaŽENA, zapOSIena, uključena koje UMHCG sprovodi uz podršku više donatora. Odgovornost za sadržaj je na UMHCG i ne predstavlja nužno stavove donatora. 
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Broj podneska ______________
Centru za socijalni rad ______________

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA REFUNDACIJU NAKNADE ZARADE I NAKNADA ZARADE ZA RAD SA POLOVINOM PUNOG RADNOG VREMENA

	
	
	
	
	
	LIČNI PODACI

	Svojstvo podnosioca zahtjeva
	poslodavac
	preduzetnik

	
	

	Prezime, ime roditelja i ime ____________________________________________________________

	
	
	
	
	
	

	Pol
	M
	Ž
	
	
	JMB

	Mjesto rođenja __________________ Opština ___________  Datum rođenja ______________

	
	
	
	
	

	Prebivalište
	
	
	
	

	
	
	
	
	___________________________________________________________

	
	
	
	
	____
	

	Boravište
	
	
	
	

	
	
	
	
	___________________________________________________________

	
	
	
	
	____
	

	Telefon
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	telefon ____________________ mobilni telefon___________________

	
	
	
	
	e-mail ____________________
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Državljanstvo ____________________________

	Školska sprema
	bez škole
	nepotpuna OŠ
	OŠ
	SSS
	
	VS
	VSS

	
	

	Zanimanje ________________________________________________________
	

	
	
	
	

	Zaposlenje
	
	naziv poslodavca _________________________
	poljoprivrednik_____________

	samostalna djelatnost (upisati)______________________ zaposlen/a od (datum)
	__________________

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Poseban status
	bez posebnog statusa
	stranac sa stalnim boravkom
	stranac sa privremenim

	boravkom
	lice koje traži azil
	lice kojem je priznat status izbjeglice
	lice kojem je odobrena dodatna

	zaštita
	drugo ____________________
	
	
	
	
	
	



ZA POSLODAVCA:

Podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na refundaciju naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena i uz zahtjev prilažem sljedeće dokaze:
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 lična karta
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 dokaz o radnom odnosu zaposlenog
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 dokaz o medicinskim indikacijama za rad sa polovinom punog radnog vremena
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 rješenje poslodavca o ostvarivanju prava na rad sa polovinom punog radnog vremena [image: image8.png]
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 obrazac IOPPD od Poreske uprave
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 individualni analitički račun poreskog osiguranika na kome se nalaze sve mjesečne IOPPD prijave za period propisan članom 55 stav 2 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti
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 M4 obrazac od Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
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 izvod poslovne banke preko koje je korisniku isplaćena zarada koja je predmet refundacije
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 drugo ______________________________________


ZA PREDUZETNIKA

Podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na refundaciju naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena i uz zahtjev prilažem sljedeće dokaze:
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 lična karta
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 dokaz da obavljam samostalnu djelatnost
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 dokaz o medicinskim indikacijama za rad sa polovinom punog radnog vremena
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 dokaz o registraciji agencije koja vrši računovodstvene poslove kod poslodavca
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 obrazac IOPPD od strane Poreske uprave za period od tri mjeseca koja prethode mjesecu ostvarivanja prava na


rad sa polovinom punog radnog vremena
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 rješenje Centralnog registra privrednih subjekata o privremenoj obustavi djelatnosti
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 ovjerena zdravstvena knjižica
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 dokaz o datumu početka korišćenja prava na rad sa polovinom punog radnog vremena
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 M2 i M4 obrazac ovjeren od strane Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore usklađen sa podacima iz Poreske uprave
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 izvod poslovne banke preko koje je korisniku isplaćena bruto zarada koja je predmet refundacije [image: image37.png]
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 rješenje o registraciji pribavljeno od nadležnog organa lokalne samouprave
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 dokaz da ne obavljam drugu dejelatnost
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 drugo _____________


� Ustav Crne Gore  (član 62 i član 64) „Sl. List CG“ 1/2007 od 25.10.2007


� Priručnik za polaganje stručnog ispita za predmet Radno pravo – Uprava za kadrove, Podgorica 2015.


� Zakon o radu (član 87 i član 88) “Sl. list CG” br. 74/19 od 30.12.2019


� Ibid član 109


� Ibid član 63


� Ibid član 123


� Ibid član 133


� Ibid član 134


� Zakon o socijalnoj i dječijoj zaštiti (član 55) „Sl. list CG“ br. 27/2013, 1/2015, 42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017 - odluka US, 42/2017 i 50/2017)


� Pravilnik o medicinskim indikacijama za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje, dodatka za njegu I pomoć, ličnu invalidninu, I naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena (član 5) „Sl. list CG“ br. 27/13


� Zakon o zdravstvenom osiguranju (član 40) „Sl. list CG“ br. 6/2016, 2/2017, 22/2017, 13/2018, 67/2019


� Zakon o zdravstvenom osiguranju (član 41) „Sl. list CG“ br. 6/2016, 2/2017, 22/2017, 13/2018, 67/2019


� Zakon o zdravstvenom osiguranju (član 37) „Sl. list CG“ br. 6/2016, 2/2017, 22/2017, 13/2018, 67/2019


� Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na privremenu spriječenost za rad i ostvarivanje prava na naknadu zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad (član 16) „Sl. list CG“ br. 45/16 od 27.07.2016


� Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na privremenu spriječenost za rad i ostvarivanje prava na naknadu zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad (član 17) „Sl. list CG“ br. 45/16 od 27.07.2016





� Pravilnik o bližim uslovima i načinu ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja (strana 84)





